Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou
se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zameéstnani a

povolani

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spole€enstvi, a zejména na ¢lanek 13 této smlouvy,
s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu,

s ohledem na stanovisko HospodaFského a socialniho vyboru,

s ohledem na stanovisko Vyboru regiond,

vzhledem k témto ddvodim:
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v souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evropska unie zaloZzena na zasadach
svobody, demokracie, Ucty klidskym pravim a zakladnim svobodam a zakonnosti,
zasadach spoleénych vSem ¢lenskym statim, a respektuje zakladni prava zarucena
Evropskou umluvou o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a vyplyvajici z ustavnich
tradic spole¢nych véem ¢lenskym statum, jakozto obecnych zasadach prava Spolecenstvi;
zasada rovného zachazeni mezi Zzenami a muZi je pevné zakotvena v dulezitém souboru
pravnich predpisi SpoleCenstvi, zejména ve smérnici Rady 76/207/EHS ze dne
9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky;

pfi zavadéni zasady rovného zachazeni by Spole€enstvi mélo v souladu s €l. 3 odst. 2
Smlouvy o ES usilovat o odstranéni nerovnosti a podporovat rovnost mezi muzi a Zzenami,
zejména z toho divodu, Ze Zeny jsou Casto obéti vicenasobné diskriminace;

pravo vSech osob na rovnost pfed zdkonem a ochrana pfed diskriminaci pfredstavuji
vSeobecné pravo uznané VSeobecnou deklaraci lidskych prav, Umluvou OSN o odstranéni
vSech forem diskriminace Zen, pakty OSN o ob&anskych a politickych pravech
a o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech a Evropskou umluvou o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod, jejimiz signatafi jsou véechny &lenské staty. Umluva &.
11 Mezindrodni organizace prace (MOP) zakazuje diskriminaci v oblasti zamé&stnani
a povolani;

respektovani téchto zakladnich prav a svobod je dulezité. Tato smérnice se nedotyka
svobody sdruzovani, vC€etné prava zakladat odborové organizace s jinymi osobami
a vstupovat do odborovych organizaci k hajeni svych zajm;

Charta zakladnich socialnich prav pracovnikl pfijata Spolecenstvim uznava dulezitost boje
proti vSem formam diskriminace v€etné potfeby uskute€riovat vhodné akce k socialni
a hospodarskeé integraci starSich osob a zdravotné postiZzenych osob;

jednim z cild Smlouvy o ES je podpora koordinace politik zaméstnanosti ¢lenskych statu.
Zatimto ucelem byla do Smlouvy o ES zallenéna nova kapitola o zaméstnanosti jako
prostfedek k vypracovani koordinované evropské strategie zaméstnanosti na podporu
odborné kvalifikovanych a pFizplsobivych pracovnich sil;

hlavni zasady zaméstnanosti pro rok 2000, schvalené Evropskou radou v Helsinkach dne
10. a 11. prosince 1999 zd(raznuji nutnost podporovat trh prace, ktery by byl pfiznivy vici
socialni integraci vypracovanim komplexniho svazku politik zaméfenych na boj proti
diskriminaci skupin, napfiklad zdravotné postizenych osob. Zdurazruji také potfebu vénovat
zvlastni pozornost podpore starSich pracovnik(l za ucelem zvySeni jejich podilu mezi
vydéle¢né Cinnym obyvatelstvem;

zameéstnani a povolani jsou klicovymi prvky pfi zaru€eni rovnych pfilezitosti pro vSechny
a velmi pfispivaji k plné uc¢asti obéanl na hospodarském, kulturnim a socidlnim Zivoté
a k osobnimu rozvoji;

dne 29. Eervna 2000 Rada pfijala smérnici 2000/43/ES kterou se zavadi zdsada rovného
zachazeni mezi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod. Uvedena smérnice
jiz poskytuje ochranu proti takovéto diskriminaci v oblasti zaméstnani a povolani;
diskriminace na zakladé nabozenského vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, véku nebo
sexualni orientace muze ohrozit dosazeni cild Smlouvy o ES, zejména dosazeni vysoké
urovné zameéstnanosti a socialni ochrany, zvySovani Zivotni urovné a kvality Zivota,
hospodarské a socialni soudrznosti a solidarity a volného pohybu osob;

za timto Uucelem by méla byt v celém Spolecenstvi zakazana jakakoli pfima nebo nepfima
diskriminace na zakladé ndbozenského vyznani nebo viry, zdravotniho postiZzeni, véku
nebo sexualni orientace v oblastech zahrnutych touto smérnici. Tento zékaz diskriminace
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by se mél vztahovat také na statni pfisluSniky tfetich zemi, avSak nepokryva rozdily
v zachazeni zaloZzené na statni pfisluSnosti a nedotyka se ustanoveni o vstupu a bydlisti
statnich pfislusniku tfetich zemi a o jejich pfistupu k zaméstnani a povolani;

tato smérnice se nevztahuje na systémy socialniho zabezpeceni a socialni ochrany, jejichz
davky nejsou povazovany za pfijem ve smyslu pfikladaném tomuto terminu pro uéely pouZiti
¢lanku 141 Smlouvy o ES, ani na jakykoli druh platby statu, jejimz ucelem je poskytnuti
pfistupu k zaméstnani nebo zachovani zaméstnani;

tato smérnice se nedotyka vnitrostatnich predpisu, kterymi se stanovi vék odchodu
do dichodu;

hodnoceni skute€nosti, z nichz by mohlo byt odvozeno, Ze doSlo k pfimé nebo nepfimé
diskriminaci, je véci vnitrostatnich soudnich nebo jinych pfislusnych subjektld v souladu
s pravidly vnitrostatnich pravnich pfedpist nebo zvyklosti. Tyto pfedpisy mohou napfiklad
stanovit, Zze nepfima diskriminace muze byt zjiSténa jakymikoli prostfedky véetné na zakladé
statistickych udaju;

stanoveni opatfeni k uspokojeni potfeb zdravotné postizenych osob na pracovisti hraje v boji
proti diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni dulezitou roli;

tato smérnice nevyzaduje, aby osoba, ktera neni kvalifikovana, schopna a k dispozici
pro vykon podstatnych funkci daného pracovniho mista nebo k absolvovani daného
vzdélavani, byla pfijata, povySena nebo zUstala zaméstnana nebo ucastnila se odborného
vzdélavani, aniz je dotéena povinnost poskytovat zdravotné postizenym osobam pfiméfenou
Upravu;

tato smérnice zejména nevyZaduje, aby ozbrojené sily, policie, vézeriské nebo zachranné
sluzby pfijimaly nebo zaméstnavaly osoby, které nemaji poZadovanou schopnost vykonavat
fadu funkci, jejichz vykonavani by se od nich mohlo pozadovat se zfetelem k opravnénému
cili zachovani operacni schopnosti téchto sluzeb;

kromé toho, aby Clenské staty mohly nadale chranit bojovou ucinnost svych ozbrojenych sil,
mohou si zvolit, Ze neuplatni ustanoveni této smérnice tykajici se zdravotniho postiZzeni
a v8ku u v8ech nebo u &asti svych ozbrojenych sil. Clenské staty, které se rozhodnou pro
tuto volbu, musi vymezit rozsah této vyjimky;

meéla by byt pfijimana vhodna opatfeni, tj. G€inna a praktickd opatfeni k pfizpUsobeni
pracovisté zdravotnimu postizeni, napfiklad pfizplisobenim pracovnich prostorli a zafizeni,
rezimu pracovni doby, délby Ukoll nebo poskytnutim vzdélavacich nebo zaskolovacich
opatreni;

za UCelem ur€eni, zda pfisluSnd opatfeni predstavuji neumérné zatiZeni, je tfeba vzit
v Uvahu zejména s nimi spojené finan¢ni a jiné naklady, velikost a finanéni prostredky
organizace ¢i podniku, jakoz i moznost ziskani verejnych prostfedkd nebo jiné pomoci;

tato smérnice se nedotyka vnitrostatnich pravnich pfedpisli o rodinném stavu a na ném
zavislych davek;

za velmi omezenych okolnosti mlize byt rozdilné zachazeni opravnéné v pfipadech,
kdy charakteristika tykajici se nabozenského vyznani i viry, zdravotniho postizeni, véku
nebo sexudlni orientace pfedstavuje opravnény a rozhodujici poZzadavek povolani, kdy cil
je opravnény a pozadavek umérny. Takové okolnosti musi byt zafazeny do informaci
pfedkladanych ¢lenskymi staty Komisi;

Evropska unie ve své deklaraci €. 11 o postaveni cirkvi a nekonfesnich organizaci, pfilozené
k zavére€nému aktu Amsterodamské smlouvy, vyslovné uznava, Ze respektuje a nedotyka
se postaveni cirkvi, naboZenskych sdruzeni a komunit v ¢lenskych statech podle
vnitrostatnich pravnich pfedpisG a Ze stejné respektuje postaveni filozofickych
a nekonfesnich organizaci. S ohledem na to si ¢lenské staty mohou podrzet nebo stanovit
specificka ustanoveni o hlavnich, opravnénych a oduvodnénych pozadavcich povolani,
které Ize vyzadovat pro vykonavani urcité pracovni ¢innosti;

zakaz diskriminace na zakladé véku je dullezitou soucasti dosahovani cill stanovenych
v hlavnich smérech zaméstnanosti a podporovani ruznosti pracovnich sil. Rozdily
v zachazeni v souvislosti s vékem vSak mohou byt za urcitych okolnosti opravnéné a proto
vyzaduji zvlastni ustanoveni, kterd se mohou liSit podle situace v jednotlivych &lenskych
statech. Je tudiz dilezité rozliSovat mezi rozdily v zachazeni, které jsou odivodnéné,
zejména mezi opravnénymi cili politiky zaméstnanosti, trhu prace a odborného vzdélavani,
a diskriminaci, ktera musi byt zakazana;

zakaz diskriminace by se nemél dotknout zachovani nebo pfijeti opatfeni uréenych
k pfedchazeni nevyhodam nebo k vyrovnani nevyhod postihujicich skupinu osob urcitého
nabozZenského vyznani ¢&i viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace a takova



opatfeni mohou povolovat existenci organizaci osob urcité nabozenské viry &i viry,
zdravotniho postiZzeni, véku nebo sexualni orientace, je-li jejich hlavnim cilem podpora
uspokojovani zvlastnich potieb téchto osob;

(27) Rada ve svém doporuceni 86/379/EHS ze dne 24.cCervence 1986 o zaméstnavani
zdravotné postizenych osob ve Spole€enstvi stanovila orientacni ramec, ktery vyjmenovava
pfiklady pozitivnich akci na podporu zameéstnavani a vzdélavani zdravotné postizenych osob
a ve svém usneseni ze dne 17.¢&ervna 1999 o rovnych moznostech zaméstnani pro
zdravotné postizené osoby zduraznila vyznam vénovani zvlastni pozornosti zejména
pfijimani, udrzovani v zaméstnani, vzdélavani a celozivotniho u€eni zdravotné postizenych
osob;

(28) tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, ¢imz dava ¢lenskym statim moznost volby
k ospravedInéni jakéhokoli zhorSeni ve vztahu k situaci, ktera jiz v ¢lenském staté existuje;

(29) osoby, které jsou pfedmétem diskriminace na zakladé nabozenského vyznani &i viry,
zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace maji mit k dispozici pfiméfené
osoby musi byt také zmocnény u€astnit se fizeni, za podminek stanovenych Clenskymi staty,
bud jménem nebo na podporu kterékoli obéti diskriminace, aniz jsou dotéeny vnitrostatni
pravni pfedpisy o postupu tykajiciho se zastupovani nebo obhajoby pfed soudy;

(30) uginné zavedeni zasady rovnosti vyZzaduje pfiméfenou soudni ochranu pfed odvetami;

(31) pravni predpisy o dukaznim bfemenu musi byt upraveny, pokud jde o zfejmy pfipad, a ma-li
byt zasada rovného zachazeni uplatiiovana ucinné, pak jakmile jsou predlozeny dikazy
diskriminace, dikazni bfemeno se musi pfesunout zpét na Zalovaného. Zalovanému vsak
nepfislusi, aby prokazoval, ze Zzalobce je vyznavaCem uréitého nabozZenského vyznani
nebo viry, Ze ma urcité zdravotni postizeni nebo vék €i urcitou sexualni orientaci;

(32) Clenské staty nemusi uplatfiovat pravidla tykajici se ddkazniho bfemene na fizeni,
ve kterych pfislusi vySetfovani skutkové podstaty pfipadu soudu nebo jinému pfislusnému
subjektu. VySe uvedena fizeni jsou ta, ve kterych se od Zalobce nevyzZzaduje prokazovani
skuteCnosti, jejichz vySetfovani pfislusi soudu nebo pfislusnému subjektu;

(33) Clenské staty by mély podporovat dialog mezi socialnimi partnery a v ramci vnitrostatni praxe
také s nevladnimi organizacemi za ucCelem fFteSeni jednotlivych forem diskriminace
na pracovisti a boje proti nim;

(34) potieba podporovat mir a smir mezi hlavnimi komunitami v Severnim Irsku vyZaduje
zaclenéni zvlaStnich ustanoveni do této smérnice;

(35) Clenské staty musi stanovit uc€inné, umérné a odrazujici sankce pro pfipady porusovani
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice;

(36) Clenské staty mohou svéfit socialnim partnerdm na jejich spoleénou zadost provedeni této

smérnice, pokud jde o ustanoveni kolektivnich smluv, za pfedpokladu, Ze pfijmou nezbytna
opatfeni, aby zarucily v jakémkoli okamZziku vysledky poZadované touto smérnici;

(37) v souladu se zasadou subsidiarity uvedenou v ¢lanku 5 Smlouvy o ES, nemohou byt cile této
smérnice, zejména vytvofeni stejnych vychozich podminek ve Spolecenstvi, pokud jde
o rovnost v zamé&stnani a povolani, uspokojivé dosazeny Clenskymi staty, a proto mohou byt
z duvodl rozsahu ¢i uc¢inka navrhované ¢innosti Iépe dosazeny Spolecenstvim. V souladu
se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku tato smérnice nepiekraluje
hranice toho, co je k dosazZeni uvedeného cile nutné,

PRIJALA TUTO SMERNICI:
KAPITOLA | ]
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Ugel

Ugelem této smérnice je stanovit obecny ramec pro boj proti diskriminaci na zakladé naboZenského
vyznani €i viry, zdravotniho postiZzeni, véku nebo sexualni orientace v zamé&stnani a povolani, s cilem
zavést zasadu rovného zachazeni v ¢lenskych statech.

Clanek 2

Pojem diskriminace

1. Pro Ucely této smérnice se ,zasadou rovného zachazeni“ rozumi neexistence zadné pfimé
nebo nepfimé diskriminace na jakémkoli zakladé uvedeném v ¢lanku 1.



2. Pro ucely odstavce 1:

a) se pfimou diskriminaci rozumi, pokud se s jednou osobou zachazi méné pfiznivé nez
se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci
na jakémkoli zakladé uvedeném v ¢lanku 1;

b) se nepfimou diskriminaci rozumi, pokud by v disledku zjevné nestranného ustanoveni,
kritéria nebo praxe byla znevyhodnéna osoba ur€itého nabozenského vyznani nebo viry,
uréitého zdravotniho postizeni, urcitého véku nebo urcité sexualni orientace ve srovnanim
s jinymi osobami, ledaze:

i) uvedené ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné zdivodnéno opravnénym
ucelem a prostfedky dosahovani uvedeného ucelu jsou vhodné a nezbytné, nebo

ii) v pfipadé osob s uritym zdravotnim postizenim je zamé&stnavatel nebo kterdkoli
osoba i organizace, na kterou se tato smérnice vztahuje, povinna podle vnitrostatnich
pravnich pfedpist ucinit vhodna opatfeni v souladu se zasadami uvedenymi v ¢lanku
5 za ucCelem odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového ustanoveni, kritéria
nebo praxe.

3. Obtézovani se povazuje za formu diskriminace ve smyslu odstavce 1 v pfipadé, kdy dochazi

k nezadoucimu chovani spojenému s kterymkoli z dlvodld uvedenych v ¢lanku 1 za uGcelem

nebo s nasledkem poruseni dustojnosti osoby a vytvofeni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho,

pokofujiciho nebo urazlivého prostiedi. V této souvislosti mize byt pojem obtézovani vymezen

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi ¢lenskych statd.

4, Pokyn k diskriminaci osob z kteréhokoli z ddvodd uvedenych v ¢lanku 1 se povaZuje
za diskriminaci ve smyslu odstavce 1.
5. Tato smérnice se nedotyka opatfeni stanovenych vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, ktera jsou

v demokratické spoleCnosti nutné pro vefejnou bezpecnost, udrzovani vefejného pofadku
a predchazeni trestnim ¢indm, pro ochranu zdravi a ochranu prav a svobod ostatnich lidi.

Clanek 3

Oblast plisobnosti

1. V mezich oblasti pfislusnosti svéfenych Spolecenstvi se tato smérnice vztahuje na vSechny
osoby ve vefejném i v soukromém sektoru, v€etné vefejnych subjektd, pokud jde o:

a) podminky pfistupu k zaméstnani, k samostatné vydéleéné &innosti nebo k povolani, véetné

kritérii vybéru a podminek pfijeti bez ohledu na obor &innosti a na v3ech urovnich profesni
hierarchie v&etné povyseni;

b) pfistup ke véem druhlm a uUrovnim poradenstvi pro volbu povolani, odborného vzdélavani,
dalSiho odborného vzdélavani a rekvalifikace vCetné pracovni praxe;

c) podminky zaméstnani a pracovni podminky v€etné propousténi a odménovani;

d) Clenstvi a ¢&innost v organizaci zaméstnanc nebo zaméstnavatelll nebo v jakékoli

organizaci, jejiz ¢lenové vykonavaji urcitou profesi, véetné davek poskytovanych témito
organizacemi.
2. Tato smérnice se nezabyva rozdily v zachazeni zaloZzenymi na statni pfisluSnosti a nedotyka
se ustanoveni a podminek tykajicich se vstupu a bydli§té statnich pfislusnik( tfetich zemi a osob
bez statni pfisluSnosti na Uzemi ¢lenskych statd ani jakéhokoli zachazeni vyplyvajiciho z pravniho
postaveni dotyénych statnich pfislusniku tfetich zemi a osob bez statni pFislusnosti.

3. Tato smérnice se nevztahuje na platby jakéhokoli druhu poskytované statnimi systémy
nebo podobnymi, véetné systému statniho socialniho zabezpedeni a socialni ochrany.

4. Clenské staty mohou stanovit, Ze tato smérnice, pokud se tyka diskriminace na zékladé
zdravotniho postiZeni a véku, se nevztahuje na ozbrojené sily.

Clanek 4

Pozadavky zaméstnani

1. Bez ohledu na €l. 2 odst. 1 a 2 mohou Clenské staty stanovit, Ze rozdil v zachazeni zalozeny

na charakteristice tykajici se kteréhokoli z divodl uvedenych v ¢lanku 1 nepredstavuje diskriminaci,
jestlize z dlvodu povahy dotyénych pracovnich ¢&innosti nebo souvislosti, v niz jsou provadény,
tato charakteristika pfedstavuje podstatny a rozhodujici poZadavek zaméstnani, pokud je cil
opravnény a pozadavek umérny.

2. Clenské staty si mohou ponechat vnitrostatni pravni piedpisy platné ke dni pfijeti této
smérnice nebo stanovit budouci pravni pfedpisy zahrnujici vnitrostatni zvyklosti existujici ke dni pfijeti
této smérnice, na zakladé kterych v pfipadé pracovnich ¢innosti vykonavanych v cirkvich a jinych
vefejnych nebo soukromych organizaci, jejichz etika je zaloZena na naboZenském vyznani nebo vife,
rozdil zachazeni zaloZzeny na nabozZenském vyznani &i vife urcité osoby nepfedstavuje diskriminaci,



jestlize z dlvodu povahy téchto &innosti nebo souvislosti, v niz jsou vykonavany, predstavuje
nabozenské vyznani nebo vira osoby podstatny, opravnény a odlvodnény pozadavek zaméstnani
se zifetelem Kk etice organizace. Tento rozdil zachazeni se uplathuje s pfihlédnutim k ustavnim
ustanovenim a zasadam cClenskych statu, jakoz i k obecnym zasadam pravnich predpist Spolecenstvi
a neospravedlfuje diskriminaci na jiném zakladé.

Tato smérnice, pokud jsou jeji ustanoveni jinak dodrZzovana, se tedy nedotyka prava cirkvi a jinych
vefejnych ¢&i soukromych organizaci, jejichZ etika je zaloZena na ndbozenském vyznani &i vife, které
jednajice v souladu s vnitrostatnimi Ustavami a pravnimi predpisy vyZaduji od osob, které pro
né pracuji, aby jednaly v dobré vife a s vérnosti etice dané organizace.

Clanek 5

Pfiméfena uprava pro zdravotné postizené osoby

Za ucCelem zaruceni dodrzovani zasady rovného zachazeni ve vztahu ke zdravotné postizenym
osobam se témto osobam poskytuje pfiméfena Uuprava. To znamena, Ze Vv pfipadech,
kdy si to konkrétni pfipad vyzZaduje, zaméstnavatelé musi pfijmout vhodna opatfeni, ktera dané
zdravotné postizené osobé& umozniuji pfistup k zaméstnani, jeho vykon nebo postup v zaméstnani
nebo absolvovat odborné vzdélavani, pokud by tato opatfeni neznamenala pro zaméstnavatele
neumérné bfemeno. Toto bfemeno neni neimérné, je-li dostateCné vyvazeno opatfenimi existujicimi
v ramci politiky dotyéného &lenského statu v oblasti zdravotniho postizeni.

Clanek 6

Opodstatnénost rozdilli v zachazeni na zakladé véku

1. Bez ohledu na &l. 2 odst. 2, Clenské staty mohou stanovit, Ze rozdily v zachazeni na zdkladé

véku nepfedstavuji diskriminaci, jestlize v souvislosti s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy jsou objektivné

a rozumné zdUvodnény opravnénymi Ucely, vEetné opravnénych cili politiky zameéstnanosti, cili trhu

prace a odborného vzdélavani, a jestlize prostfedky dosahovani uvedenych cil jsou pfiméfené

a nutné.

Tyto rozdily v zachazeni mohou zahrnovat zejména:

a) stanoveni zvladtnich podminek pro pfistup k zaméstnani a odbornému vzdélavani,
pro zaméstnani a povolani véetné podminek propusténi a odménovani, a to pro mladé
pracovniky, starSi osoby a osoby s pe€ovatelskymi povinnostmi za ucelem podpory jejich
pracovniho zaclenéni nebo zajisténi jejich ochrany;

b) stanoveni minimalnich podminek véku, odborné praxe nebo roky sluzby pro pfistup
k zaméstnani nebo k uritym vyhodam spojenym se zaméstnanim;
c) stanoveni maximalniho véku pro pfijeti, ktery je zaloZen na poZadavcich dotycného

pracovniho mista na odbornou pfipravu nebo na potfebé pfiméfené doby zaméstnani pred

odchodem do dlchodu.
2. Bez ohledu na ¢l. 2 odst. 2, Clenské staty mohou pfijmout ustanoveni, Ze v systémech
socialniho zabezpeceni v zaméstnani stanoveni vékovych hranic pro pfijeti nebo pro narok na davky
v duchodu nebo invalidité, véetné stanoveni rliznych vékovych hranic pro zaméstnance nebo skupiny
¢i kategorie zaméstnancl vtéchto systémech, a pouzivani vékovych kritérii pfi pojistné
matematickych vypoctech v souvislosti s t€mito systémy, nepfedstavuje diskriminaci na zakladé véku,
pokud nepovede k diskriminaci na zakladé pohlavi.

Clanek 7

Pozitivni a specificka opatieni

1. Za ucelem zajisténi pIné rovnosti v profesnim zivoté, zasada rovného zachazeni nebrani
zadnému Clenskému statu v udrZzovani nebo pfijeti zvlastnich opatfeni k pfedchazeni nevyhodam
nebo vyrovnani nevyhod spojenych s kterymkoli z divodd uvedenych v ¢lanku 1.

2. Pokud jde o zdravotné postizené osoby, zasada rovného zachazeni se nedotyka prava
Clenskych statl ponechat si nebo pfijimat ustanoveni k ochrané zdravi a bezpecnosti pfi praci
nebo opatfeni zaméfena na vytvafreni nebo zachovani ustanoveni nebo zafizeni na ochranu
nebo podporu zafazeni téchto osob do pracovniho prostfedi.

Clanek 8

Minimalni pozadavky

1. Clenské staty mohou zavést nebo ponechat v platnosti ustanoveni, ktera jsou ptiznivéjsi
z hlediska ochrany zasady rovného zachazeni nez ta, ktera jsou stanovena v této smérnici.



2. Provadéni této smeérnice nesmi byt za zadnych okolnosti ddvodem pro snizeni urovné
ochrany pred diskriminaci, kterou Clenské staty v oblastech, na které se vztahuje tato smérnice,
jiz poskytuji.

KAPITOLAII o
OPRAVNE PROSTREDKY A UPLATNOVANI PRAVA

Clanek 9

Ochrana prav

1. Clenské staty zajistuji, aby véem osobam, které se citi byt poskozeny neuplatnénim zasady
rovného zachazeni vi&i nim, a to i po skonceni vztahu, v némz udajné k diskriminaci doslo, byly
dostupné soudni a/nebo spravni fizeni, véetné, povazuji-li ho staty za vhodné, smir€iho fizeni,
pro vynucovani plnéni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

2. Clenské staty zajisti, aby se sdruZeni, organizace a jiné pravni subjekty, které maji v souladu
s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnim pravnimi pfedpisy opravnény zajem na zajisténi dodrzovani
ustanoveni této smérnice, mohly ucastnit bud jménem stéZovatele nebo k jeho podpore, s jeho
souhlasem, jakéhokoli soudniho a/nebo spravniho fizeni zahajeného k vynuceni pInéni povinnosti
podle této smérnice.

3. Odstavce 1 a 2 se nedotykaji vnitrostatnich pravnich predpist o Ihdtach pro podavani zalob
ohledné zasady rovnosti zachazeni.

Clanek 10

Dukazni bfemeno

1. Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy takova opatieni,
ktera jsou nutna k zajisténi, aby, pokud se osoby povazuji za poSkozené nerespektovanim zasady
rovného zachazeni vici nim a uvedou pfed soudem nebo jinym pfisluSnym organem skutecnosti,
z nichz Ize usuzovat, Zze doSlo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci, bylo na Zalovaném prokazat,
Ze k poruseni zasady rovného zachazeni nedoslo.

2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statm v zavedeni pravidel dukazniho fizeni, ktera jsou vUgi
Zalovanému pfiznivéjsi.

3. Odstavec 1 se nevztahuje na trestni fizeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 se vztahuji také na jakékoli soudni fizeni zahajené v souladu s ¢l. 9 odst. 2.
5. Clenské staty nemusi uplatfiovat odstavec 1 na fizeni, v némz pfisludi vySetfovani skutkové

podstaty pfipadu soudu nebo jinému pfislusnému organu.

Clanek 11

Ochrana proti odvetam

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich systému takova opatieni, ktera jsou nutna
k ochrané zaméstnancu pfed propusténim nebo jinym nepfiznivym zachazenim ze strany
zameéstnavatele v reakci na stiznost podanou v podniku nebo na jakékoli soudni fizeni sledujici
posileni dodrzovani zasady rovného zachazeni.

Clanek 12

Sifeni informaci

Clenské staty zajisti, aby ustanoveni pfijatd na zakladé této smérnice spolu s pfislusnymi
ustanovenimi jiz plathymi v této oblasti, byla dana na védomi dotéenym osobam vSemi vhodnymi
formami, napfiklad na pracovistich a na celém uzemi.

Clanek 13

Socialni dialog

1. Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi pfimérena
opatfeni na podporu dialogu mezi socialnimi partnery s cilem podpory rovného zachazeni, véetné
pomoci sledovani praxe na pracovistich, kolektivnich smluv a kodext chovani a pomoci vyzkumu
nebo vymény zkusenosti a spravnych postupu.

2. Je-li to vsouladu s jejich vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, Clenské staty povzbuzuji
socialni partnery, aniz je tim dotena jejich autonomie, k uzavirani smluv na vhodné urovni, které
stanovi antidiskriminaéni pravidla v oblastech uvedenych v ¢&lanku 3, které spadaji do oblasti
pusobnosti kolektivniho vyjednavani. Tyto smlouvy musi respektovat minimalni pozadavky stanovené
touto smérnici a pfislusnymi vnitrostatnimi provadécimi opatfenimi.



Clanek 14

Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské staty podporuji dialog s pfislusnymi nevladnimi organizacemi, které maji v souladu s jejich
vnitrostatnimi pfedpisy a zvyklostmi opravnény zajem pfispivat k boji proti diskriminaci z kteréhokoli
z davodu uvedenych v €lanku 1 s cilem podpory zasady rovného zachazeni.

KAPITOLA Il ,
ZVLASTNi USTANOVENI

Clanek 15

Severni Irsko

1. K vyporadani se s nizkym zastoupenim jedné z hlavnich nabozenskych komunit v policejni
sluzbé& v Severnim Irsku, rozdily v zachazeni se zfetelem k pfijimani do uvedené sluzby, vetné jejiho
pomocného personalu, nepfedstavuji diskriminaci, pokud jsou tyto rozdily v zachazeni vyslovné
schvaleny vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy.

2. V zajmu zachovani rovnovahy mozZnosti zaméstnani pro ucitele v Severnim Irsku
pfi podporovani smifeni historickych rozpord mezi hlavnimi tamnimi naboZenskymi komunitami,
ustanoveni této smérnice o nabozenském vyznani i vife se nevztahuji na nabor uciteld do Skol
v Severnim Irsku, pokud je toto vyslovné schvaleno vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

KAPITOLA IV ,
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 16
Zajisténi souladu
Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni k zajisténi:

a) aby vSechny pravni a spravni predpisy, které jsou v rozporu se zasadou rovného zachazeni
byly zruSeny;
b) aby vSechna ustanoveni, ktera jsou v rozporu se zasadou rovného zachazeni a ktera jsou

obsazena v dohodach a kolektivnich smlouvach, vnitfnich pfedpisech podniku
nebo v pfredpisech pro nezavisla povolani a profese a pro organizace pracovnikd
a zaméstnavatell, byla nebo mohla byt prohlasena za neplatna, nebo byla zménéna.

Clanek 17

Sankce

Clenské staty stanovi pravidla o sankcich vztahujicich se na poru$ovani vnitrostatnich ustanoveni
pfijatych na zakladé této smérnice a pfijmou veSkera nezbytna opatfeni k zajisténi jejich uplatfiovani.
Tyto sankce, které mohou zahrnovat zaplaceni nahrady Skody poSkozené osobé, musi byt ucinné,
umérné a odrazujici. Clenské staty oznami tato ustanoveni Komisi nejpozdé&ji do 2. prosince 2003
a neprodlené ji oznami jakoukoli jejich naslednou zménu.

Clanek 18

Provadéni

Clenské staty pfijmou pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosaZeni souladu s touto smérnici
nejpozdéji do 2. prosince 2003 nebo mohou svéfit socialnim partnerdm na jejich spole¢nou zadost
provadéni této smérnice, pokud jde o ustanoveni tykajici se kolektivnich smluv. V takovych pfipadech
Clenské staty zajisti, aby socialni partnefi nejpozdéji do 2. prosince 2003 zavedli smlouvou nezbytna
opatfeni, pfitemz se od pfislusnych €lenskych statu vyzaduje, aby pfijaly nezbytna opatfeni, ktera
by jim umoznila zarucit v jakémkoli okamZiku vysledky poZzadované touto smérnici. Neprodlené o nich
uvédomi Komisi.

Za ucCelem pfihlédnuti ke zvlastnim podminkam mdaze byt Clenskym statim, je-li to nezbytné,
poskytnuta dodateéna tfileta IhGta od 2. prosince 2003, to je celkem 6 let, k provedeni ustanoveni této
smérnice o diskriminaci na zakladé véku a zdravotniho postiZzeni. V takovém pfipadé neprodlené
uvédomi Komisi. Kazdy ¢lensky stat, ktery se rozhodne tuto dodatec¢nou Ihiitu vyuzit, kazdoro¢né
podava Komisi zpravu o opatfenich pfijatych kfeSeni této diskriminace na zakladé véku
a zdravotniho postiZzeni a o dosaZzeném pokroku k provedeni smérnice. Komise podava kazdoro¢né
zpravu Radé.

Opatfeni pfijata ¢lenskymi musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén
pfi jejich ufednim vyhlaseni. ZpGsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.



Clanek 19

Zprava

1. Clenské staty sdéli Komisi nejpozdéji do 2. prosince 2003 a poté kazdy nasledujici paty rok
vSechny informace o uplatfiovani této smérnice, které jsou nutné pro Komisi k vypracovani zpravy
pro Evropsky parlament a Radu.

2. Zprava Komise vezme v Uvahu hlediska socialnich partnerl a pfisluSnych nevladnich
organizaci podle vhodnosti. V souladu se zasadou systematického pfihlizeni k otazce rovnych
pFilezitosti Zen a muzl tato zprava zahrne mimo jiné zhodnoceni ucinku pfijatych opatfeni na Zeny
imuze. Sohledem na obdrzené informace tato zprava zahrne, je-li to nezbytné, navrhy
na pfezkoumani a aktualizaci této smérnice.

Clanek 20
Vstup v platnost )
Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Ufednim véstniku Evropskych spoleCenstvi.

Clanek 21

Uréeni

Tato smérnice je uréena ¢lenskym statim.
V Bruselu dne 27. listopadu 2000.

Za Radu

predsedkyné

E. GUIGOU



