Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou
se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a zenami v
pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani

RADA EVROPSKE UNIE, s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoledenstvi,
azejmeéna na €¢l. 13 odst. 1 této smlouvy, s ohledem na navrh Komise, s ohledem
na stanovisko Evropského parlamentu , s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského
a socialniho vyboru , s ohledem na stanovisko Vyboru regiond, vzhledem k témto divodim:
(1) V souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Unie zalozena na zasadach svobody,
demokracie, dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod a pravniho statu, zasadach, které
jsou spole¢né clenskym statam, a cti zakladni prava zaruéena Evropskou umluvou o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod a ta, jeZ vyplyvaji z ustavnich tradic spoleénych &lenskym
statim, jako obecné zasady prava Spolecenstvi.

(2) Pravo vSech osob na rovnost pfed zdkonem a ochrana pfed diskriminaci pfedstavuji
vSeobecné pravo uznané VSeobecnou deklaraci lidskych prav, Umluvou OSN o odstranéni
vSech forem diskriminace Zen, Mezinarodni Umluvou o odstranéni vSech forem rasové
diskriminace a pakty OSN o ob&anskych a politickych pravech a o hospodarskych, socialnich
a kulturnich pravech a Evropskou umluvou o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod,
jejichz signatafi jsou vdechny Clenské staty.

(3) PFi zakazu diskriminace je soucasné dulezité ctit ostatni zakladni prava a svobody véetné
ochrany soukromého a rodinného Zzivota a ukonu provadénych v této souvislosti, jakoz
i svobodu nabozenského vyznani.

(4) Rovnost muzl a Zen je zakladni zasadou Evropské unie. Clanky 21 a 23 Listiny zékladnich
prav Evropské unie zakazuji jakoukoliv diskriminaci zaloZzenou na pohlavi a pozaduji zajisténi
rovnosti muzd a Zen ve vech oblastech.

(5) Clanek 2 Smilouvy o zaloZeni Evropského spolegenstvi stanovi, Ze podporovat tuto rovnost
je jednim ze zakladnich poslani Spole€enstvi. Obdobné ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy vyzaduje, aby
se Spole€enstvi pfi vdech svych &innostech usilovalo o odstranéni nerovnosti a podporovalo
rovné zachazeni pro muze a zeny.

(6) Komise ve svém sdéleni k agendé pro socialni politiku oznamila svij zamér navrhnout
smérnici o diskriminaci na zakladé pohlavi v jinych oblastech, nez je trh prace. Tento navrh
je pIné v souladu s rozhodnutim Rady 2001/51/ES ze dne 20. prosince 2000, kterym se zavadi
akéni program tykajici se strategie Spolecenstvi pro rovnost zen a muzu (2001-2005) [4],
jez zahrnuje vSechny politiky SpoleCenstvi a je zaméFfen na podporu rovnosti muzd a Zen
Upravou téchto politik a provadénim praktickych opatfeni pro zlep$eni situace muzi a Zen
ve spolecnosti.

(7) Evropska rada na svém zasedani v Nice ve dnech 7. az 9. prosince 2000 vyzvala Komisi,
aby pfijetim navrhu smérnice podporujici rovnost muzi a Zen v jinych oblastech,
nez je zameéstnani a profesionalni Zivot, posilila prava souvisejici s rovnosti.

(8) V oblasti trhu prace pfijalo Spole€enstvi fadu pravnich nastroju k pfedchazeni a potirani
diskriminace na zakladé pohlavi. Tyto nastroje prokazaly vyznam pravni upravy v boji proti
diskriminaci.

(9) K diskriminaci na zakladé pohlavi v€etné obtéZovani a sexualniho obtézovani dochazi
rovnéz v oblastech mimo trh prace. Takova diskriminace mlze stejnym zpUsobem poskozovat
a byt prekazkou plnému a UspéSnému zapojeni muzi a zen do hospodarského
a spolecenského Zzivota.

(10) Zvlasté patrné jsou problémy v oblasti pfistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.
V této oblasti by se tudiz mélo predchazet diskriminaci na zakladé pohlavi a takova
diskriminace by méla byt odstranéna. Stejné jako v pfipadé smérnice Rady 2000/43/ES ze dne
29. €ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky puvod [5], Ize tohoto cile Iépe dosahnout prostfednictvim pravnich pfedpisu
Spolecenstvi.

(11) Tyto pravni predpisy by mély zakazovat diskriminaci na zakladé pohlavi v pfistupu
ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani. ZboZzim by se mélo rozumét zbozi ve smyslu
ustanoveni Smlouvy o zalozeni Evropského spole€enstvi, ktera tykaji volného pohybu zbozi.
Sluzbami by se mély rozumét sluzby ve smyslu ¢lanku 50 uvedené smlouvy.

(12) Aby se pfedchazelo diskriminaci na z&kladé pohlavi, méla by se tato smérnice vztahovat
na pfimou i nepfimou diskriminaci. K pfimé diskriminaci dochazi pouze tehdy, pokud



se s néjakou osobou z davodu pohlavi zachazi ve srovnatelné situaci méné pfiznivym
zpusobem nez s jinou osobou. V souladu s tim napfiklad rozdily v poskytovani zdravotni péce
muzim a zZenam vyplyvajici z télesnych rozdili nepfedstavuji srovnatelnou situaci, a proto
se nepokladaji za diskriminaci.

(13) Zakaz diskriminace by se mél vztahovat na osoby poskytujici vefejné dostupné zbozi
a sluzby nabizené mimo oblast soukromého a rodinného zivota a Ukon(l s tim souvisejicich.
Nemél by se vztahovat na obsah sdélovacich prostfedk(i nebo reklamu, ani na vefejné
nebo soukromé vzdélavani.

(14) Kazdy ma svobodu vstupovat do smluvnich vztahu, véetné svobodného vybéru smluvniho
partnera. Osoba poskytujici zbozi nebo sluzby muze mit k vybéru svého smluvniho partnera
fadu subjektivnich duvod(. Pokud volba takového partnera neni zaloZena na jeho pohlavi,
neméla by byt touto smérnici dot€ena svoboda jednotlivce vybrat si svého smluvniho partnera.
(15) Pro oblast zaméstnani a povolani jiz existuje fada pravnich nastroju pro zavadéni zasady
rovného zachazeni s muzi a Zenami. Proto by se tato smérnice na uvedenou oblast neméla
vztahovat. Stejné dlavody plati i pro oblast samostatné vydéleénych c¢&innosti, pokud
se na né jiz vztahuji stavajici pravni nastroje. Smérnice by se tedy méla vztahovat pouze
na pojisténi a dlichody, které jsou soukromé, dobrovolné a oddélené od zaméstnaneckého
vztahu.

(16) Rozdily v zachazeni lze pfijmout pouze tehdy, jsou-li odlivodnény legitimnim cilem.
Legitimnim cilem muze byt napfiklad ochrana obéti nasili spojeného s pfislusnosti k pohlavi
(napfiklad v pFipadé zfizovani azylovych dom( pro osoby stejného pohlavi), ochrana soukromi
a sludnosti (napfiklad pokud néjaka osoba poskytuje ubytovani v &asti svého obydli),
prosazovani rovnosti muzd a Zen nebo zajmd muzl a Zen (napfiklad nesmisené dobrovolné
organizace), svoboda sdruzovani (napfiklad ¢lenstvi v nesmisenych soukromych klubech)
a poradani sportovnich Cinnosti (napfiklad nesmiSené sportovni akce). Nicméné podle kritérii
odvozenych z judikatury Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi by jakékoliv omezeni mélo
byt vhodné a nezbytné.

(17) Zasada rovného zachazeni v pfistupu ke zbozi a sluzbam nevyzaduje, aby pfislusné
moznosti byly vzdy poskytovany muzim a zenam na spoleéném zakladé, nejsou-li osobam
jednoho pohlavi poskytovany vyhodnéji.

(18) Pouzivani pojistné-matematickych faktorl tykajicich se pohlavi je bézné rozSifenym
postupem v pojistovnictvi a ostatnich souvisejicich finan€nich sluzbach. Aby se zajistilo rovné
zachazeni s muzi a Zenami, nemélo by pouzivani pohlavi jako pojistné-matematického faktoru
vést k rozdiliim ve vySi pojistného a v pojistném pinéni. Aby se zabranilo nahlé zméné na trhu,
meélo by se provadéni tohoto pravidla vztahovat pouze na nové smlouvy uzaviené po dni
provedeni této smérnice.

(19) Nékteré kategorie rizik se mohou liSit mezi muzi a Zzenami. V nékterych pfipadech
je pohlavi jednim, nikoliv v8ak jedinym z rozhodujicich faktord, pfi hodnoceni pojistovanych
rizik. U smluv pojistujicich tyto druhy rizik se ¢lenské staty mohou rozhodnout povolit vyjimky
z pravidla stejné vyse pojistného a stejného pojistného plnéni pro obé pohlavi, pokud mohou
zajistit, Ze zakladni pojistné-matematické a statistické Udaje, z nichz vypoclty vychazeji, jsou
spolehlivé, pravidelné se aktualizuji a jsou vefejnosti k dispozici. Vyjimky jsou povoleny pouze
tehdy, pokud vnitrostatni pravni pfedpisy dosud nepouzivaji pravidlo stejného pfistupu
k ob&ma pohlavim. Pé&t let po provedeni této smérnice by Clenské staty mély pfezkoumat
oddvodnénost téchto vyjimek s pfihlédnutim k nejnovéjSim pojistné-matematickym
a statistickym udajim a ke zpravé Komise vypracované tfi roky po dni provedeni této
smérnice.

(20) Méné pfiznivé zachazeni se zZenami z ddvodl téhotenstvi &i matefstvi by mélo byt
povazovano za formu pfimé diskriminace na zakladé pohlavi, a proto by mélo byt
v pojistovnictvi a v souvisejicich finan¢nich sluzbach zakazano. Naklady spojené s riziky
téhotenstvi a matefstvi by tudiz nemély byt spojovany pouze s osobami jednoho pohlavi.

(21) Osoby, které byly vystaveny diskriminaci na zakladé pohlavi, by mély mit odpovidajici
nebo jiné pravnické osoby mély byt také zmocnény ucastnit se, za podminek stanovenych
Clenskymi staty, fizeni jménem obéti nebo na jeji podporu, aniz jsou dotéeny vnitrostatni
procesni pfedpisy tykajici se zastupovani a obhajoby pfed soudy.

(22) Pravidla diikazniho bfemene by se méla upravit, jedna-li se o zjevny pfipad diskriminace,
a pokud se tato diskriminace prokaze, vyzaduje ucinné zavadéni zasady rovného zachazeni,
aby dikazni bfemeno preslo zpét na odpurce.



(23) Uginné provadéni zasady rovného zachazeni vyzaduje pfiméfenou soudni ochranu pred
pronasledovanim.

(24) S cilem podpory zasady rovného zachazeni by ¢lenské staty mély vybizet k dialogu
s pfislusnymi zucCastnénymi stranami, jez v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a zvyklostmi maji opravnény zajem pfispivat k boji proti diskriminaci na zakladé pohlavi
v oblasti pfistupu ke zbozZi a sluzbam a jejich poskytovani.

(25) Ochrana proti diskriminaci na zakladé pohlavi by méla byt posilena existenci jednoho
nebo nékolika subjektl v kazdém &lenském staté, jez by byly pfislusné pro analyzu nastalych
obtizi, pro zkoumani moznych feSeni a pro poskytovani konkrétni pomoci obétem. Tento
subjekt nebo subjekty mohou byt totoZzné s témi, které na vnitrostatni drovni odpovidaji
za ochranu lidskych prav nebo prav jednotlivcd nebo za zavadéni zasady rovného zachazeni.
(26) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky a umozruje tak ¢lenskym statim zachovat
zhorSeni stavu existujiciho v ¢lenskych statech.

(27) Clenské staty by mély zavést uginné, pfiméfené a odrazujici sankce pro pripady
porusovani povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

(28) Protoze cilu této smérnice, tedy zajiSténi vysoké spolec¢né urovné ochrany pred
diskriminaci ve vSech C¢lenskych statech, nemuze byt dosazeno uspokojivé na urovni
¢lenskych statd a muze jich byt lépe z dlvodu rozsahu nebo u¢inkd dosaZeno na urovni
Spole¢enstvi, mize SpoleCenstvi pfijmout opatfeni v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zé&sadou proporcionality, jak je stanovena
v uvedeném c¢lanku, tato smérnice neprekracuje ramec toho, co je pro dosazZeni téchto cill
nezbytné.

(29) Podle bodu 34 interinstitucionalni dohody o zdokonaleni tvorby pravnich predpist
se Clenské staty vybizeji k tomu, aby pro sebe i v zajmu Spole€enstvi vypracovavaly vlastni
tabulky, z nichZ bude co mozna nejziejméjSi vzajemny vztah mezi smérnici a provadécimi
opatifenimi, a tyto tabulky zverejfiovaly,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

KAPITOLA | ,
OBECNA USTANOVEN

Clanek 1

Ugel

Ugelem této smérnice je stanovit ramec pro boj proti diskriminaci na zakladé& pohlavi v pFistupu
ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani s cilem zavést v €lenskych statech zasadu rovného
zachazeni s muzi a Zenami.

Clanek 2

Definice

Pro ucely této smérnice se:

a) pfimou diskriminaci rozumi, pokud se s jednou osobou zachazi z dlivodu jejiho pohlavi
méné pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci;

b) nepfimou diskriminaci rozumi, pokud by v disledku zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria
nebo zvyklosti byly znevyhodné&ny osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého
pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo praxe jsou objektivné odlvodnény
legitimnim cilem a prostfedky k dosazZeni uvedeného cile jsou pfiméfené a nezbytné;

c) obtézovanim rozumi, pokud dojde k nezadoucimu chovani souvisejicimu s pohlavim osoby,
které ma za ucel nebo za nasledek naruSeni dulstojnosti osoby a vytvofeni zastrasujici,
nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry;

d) sexualnim obtéZzovanim rozumi, pokud dojde k jakékoli formé nezadouciho chovani
sexualni povahy, vyjadieného verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které ma za ucel
nebo za nasledek naruseni distojnosti osoby, a zejména vytvoreni zastrasujici, nepratelské,
ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry.

Clanek 3

Oblast plisobnosti

1. V ramci pravomoci svéfenych SpoleCenstvi se tato smérnice vztahuje na vSechny osoby
poskytujici vefejné dostupné zbozi a sluzby, bez ohledu na to, zda doty¢na osoba pusobi



ve vefejném nebo soukromém sektoru, véetné verejnopravnich subjektl, a které jsou nabizeny
mimo oblast soukromého a rodinného zivota a ukonu provadénych v této souvislosti.

2. Touto smérnici neni dot€ena svoboda kazdého vybrat si smluvniho partnera, neni-li tato
volba smluvniho partnera zaloZena na jeho pfislusnosti k urcitému pohlavi.

3. Tato smérnice se nevztahuje na obsah sdélovacich prostfedk( a reklamy ani na vzdélavani.
4. Tato smérnice se nevztahuje na zalezitosti tykajici se zaméstnani a povolani. Tato smérnice
se nevztahuje na zaleZitosti samostatné vydéle€né Cinnosti, pokud se na né jiz vztahuji jiné
pravni akty Spole€enstvi.

Clanek 4

Zasada rovného zachazeni

1. Pro ucely této smérnice se zasadou rovného zachazeni s muzi a Zenami rozumi, ze:

a) nedochazi k pfimé diskriminaci na zakladé pohlavi, véetné méné priznivého zachazeni
se zenami z ddvodu téhotenstvi a matefstvi;

b) nedochazi k nepfimé diskriminaci na zakladé pohlavi.

o téhotenstvi a matefstvi.

3. ObtéZovani a sexualni obtéZzovani ve smyslu této smérnice jsou povazovana za diskriminaci
na zakladé pohlavi, a proto jsou zakazana. Odmitnuti takového chovani dotyCnou osobou
nebo podvoleni se mu neni mozno pouzit jako zaklad pro rozhodnuti dotykajici se uvedené
osoby.

4. Navadéni k pfimé nebo nepfimé diskriminaci na zakladé pohlavi se poklada za diskriminaci
ve smyslu této smérnice.

5. Tato smérnice nevyluCuje rozdilné zachazeni, je-li vylucné nebo prednostni poskytovani
zbozi a sluzeb pfislusnikim urcitého pohlavi odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho
dosazeni jsou vhodné a nezbytné.

Clanek 5

Pojistné-matematické faktory

1. Clenské staty zajisti, aby ve vSech novych smlouvach uzavienych nejpozdéji po 21. prosinci
2007 nevedlo pouziti pohlavi jako faktoru pfi vypoc€tu vySe pojistného a pojistného plnéni
pro Ucely pojisténi a souvisejicich finan¢nich sluzeb u jednotlivych pojisténch k rozdilim
ve vySi pojistného a v pojistném plinéni.

2. Bez ohledu na odstavec 1 mohou ¢lenské staty 21. prosince 2007 rozhodnout o povoleni
pfiméfenych rozdill ve vySi pojistného a pojistného plnéni u jednotlivych pojisténct, je-li
pohlavi uréujicim faktorem pfi hodnoceni rizika zalozeném na pfislusnych a presnych pojistné-
matematickych a statistickych udajich. Doty¢né c&lenské staty vyrozumi Komisi a zajisti,
aby pfesné udaje tykajici se pouziti pohlavi jako urlujiciho pojistné-matematického faktoru
byly shromazdovany, zvefejiiovany a pravidelné aktualizovany. Tyto Clenské staty po péti
letech od 21. prosince 2007 sva rozhodnuti pfezkoumaiji s pfihlédnutim ke zpravé Komise
uvedené v ¢lanku 16 a vysledky pfezkumu pfedaji Komisi.

3. Naklady souvisejici s t&éhotenstvim a matefstvim nesmi u pojisténca v zadném pripadé vést
k rozdilim ve vySi pojistného a pojistného pinéni.

Clenské staty mohou odloZit provadéni opatfeni nezbytnych pro spinéni tohoto odstavce
nejdéle na dva roky od 21. prosince 2007. V takovém pfipadé dotyény Clensky stat neprodlené
vyrozumi Komisi.

Clanek 6

Pozitivni opatieni

Pro zajisténi pIiné rovnosti muzd a Zen v praxi nebrani zasada rovného zachazeni zadnému
Clenskému statu zachovavat nebo pfijimat zvlastni opatfeni pro pfedchazeni nevyhodam
souvisejicim s pohlavim a pro jejich vyrovnani.

Clanek 7

Minimalni pozadavky

zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami nez ustanoveni této smérnice.

2. Provadéni této smeérnice nesmi byt v zadném pfipadé dlivodem pro snizeni Urovné ochrany
proti diskriminaci, kterou ¢lenské staty jiz poskytuji v oblastech upravenych touto smérnici.



KAPITOLAN
OCHRANA A VYMAHANi PRAVA

Clanek 8

Ochrana prav

1. Clenské staty zajisti, aby soudni nebo spravni fizeni, véetn&, povazuji-li to za vhodné,
dohodovacich Fizeni, uréené k vymahani plnéni povinnosti podle této smérnice, byla dostupna
vSem osobam, které se citi podkozeny nedodrzovanim zasady rovného zachazeni, i kdyz
vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci, jiz skongily.

2. Clenské staty ve svych vnitrostatnich pravnich Fadech zavedou nezbytna opatteni
pro zajisténi skute€né a ucinné nahrady nebo vyrovnani, jak je ¢lenské staty upravuji, Skody,
kterou utrpéla osoba poskozena v dlsledku diskriminace ve smyslu této smérnice,
ato zplsobem, ktery je odrazujici a pfiméfeny utrpéné Skodé. Takova nahrada
nebo vyrovnani nesméji byt omezeny stanovenim horni hranice pfedem.

3. Clenské staty zajisti, aby se sdruZeni, organizace nebo jiné pravnické osoby, které maji
v souladu s Kritérii stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy opravnény zajem na zajisténi
dodrZzovani této smérnice, mohly jménem nebo na podporu zalobce a s jeho souhlasem
ucastnit jakéhokoli soudniho nebo spravniho fizeni ureného k vymahani plnéni povinnosti
podle této smérnice.

4. Odstavci 1 a 3 nejsou dotCeny vnitrostatni pravni predpisy o Ihlitach pro podavani zalob
v pfipadé zasady rovného zachazeni.

Clanek 9

Dukazni bremeno

1. Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy nezbytna
opatieni pro zajisténi toho, aby v pfipadé€, kdy se osoba citi poSkozena nedodrzenim zasady
rovného zachazeni a predlozi soudu nebo jinému pfisluSnému organu skute¢nosti
nasvédcujici tomu, ze doslo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci, pfisluselo odpurci prokazat,
Ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.

2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statim pfijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro zalobce
3. Odstavec 1 se nevztahuje na trestni fizeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 jsou rovnéz pouzitelné na vSechna fizeni zahgjena v souladu s ¢l. 8 odst.
3.

5. Clenské staty nemusi uplatfiovat odstavec 1 na fizeni, v nichZ zjistovani skuteénosti pFislusi
soudu nebo pfislusnému organu.

Clanek 10

Pronasledovani

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich fadd nezbytna opatfeni pro ochranu
osob pred jakymkoli nepfiznivym zachazenim nebo nepfiznivymi nasledky, které jsou reakci
na Zalobu nebo na soudni fizeni zamé&fené na dodrzovani zasady rovného zachazeni.

Clanek 11

Dialog s prisluSnymi zu¢astnénymi stranami

Clenské staty za udelem prosazovani zasady rovného zachazeni podporuji dialog
s pfislusnymi zu€astnénymi stranami, které maji v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy
a zvyklostmi opravnény zajem pfispivat k boji proti diskriminaci na zakladé pohlavi v oblasti
pristupu ke zboZzi a sluzbam a jejich poskytovani.

KAPITOLAIIII

SUBJEKTY PRO PODPORU ROVNEHO ZACHAZENI

Clanek 12

1. Clenské staty urdi jeden nebo nékolik subjekttl povéfenych prosazovanim, analyzou,
sledovanim a podporou rovného zachazeni se vS8emi osobami bez diskriminace na zakladé
pohlavi a ucini pro né nezbytna opatfeni. Tyto subjekty mohou byt soucasti organi
povéfenych na vnitrostatni Grovni ochranou lidskych prav nebo prav jednotlived nebo
za provadéni zasady rovného zachazeni.

2. Clenské staty zajisti, aby do pravomoci subjekt(i uvedenych v odstavci 1 spadalo



a) aniz je dotéeno pravo obéti a sdruzeni, organizaci a dalSich pravnickych osob uvedenych
v €l. 8 odst. 3, poskytovani nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi podavani navrhi
na zahajeni fizeni z divodu diskriminace;

b) provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;

c) zvefejnovani nezavislych zprav a podavani doporuceni k jakékoli otazce souvisejici s touto
diskriminaci.

KAPITOLA IV ,
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 13

Soulad

Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, aby zajistily dodrzovani zasady rovného zachazeni
v souvislosti s pfistupem ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani v oblasti pUsobnosti
této smérnice, a zejména aby

a) byly zruSeny pravni a spravni predpisy odporujici zasadé rovného zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohlasena za od pocatku neplatna nebo byla pozménéna ustanoveni
smluv, vnitini fady podniki a pravidla, jimiz se fidi ziskové nebo neziskové organizace,
odporujici zasadé rovného zachazeni.

Clanek 14

Sankce

Clenské staty stanovi systém sankci za porusovani vnitrostatnich predpisG pfijatych
na zakladé této smérnice a pfijmou v8echna opatfeni nezbytna k zajisténi jejich uplatfiovani.
Stanovené sankce, které mohou zahrnovat vyplaceni nahrad obéti, musi byt ucinné, pfimérené
a odrazujici. Clenské staty oznami tyto predpisy Komisi nejpozdéji do 21. prosince 2007
a neprodlené oznami veskeré nasledné zmény, které se jich tykaji.

Clanek 15

Sifeni informaci

Clenské staty zajisti, aby s predpisy pfijatymi na zakladé této smérnice, jakoZ i s predpisy,
které jsou jiz platné, byly seznameny dotéené osoby vSemi odpovidajicimi prostiedky
a na celém uzemi.

Clanek 16

Zpravy

1. Clenské staty sdéli Komisi veskeré dostupné informace tykajici se pouzivani této smérnice
nejpozdéji do 21. prosince 2009 a poté kazdych pét let.

Komise vypracuje souhrnnou zpravu obsahujici posouzeni stavajicich postupu ¢lenskych statd
ve vztahu k ¢lanku 5, pokud jde o pouzivani pohlavi jako faktoru pfi vypoCtu vySe pojistného
a pojistného pInéni. Tuto zpravu predlozi Evropskému parlamentu a Radé nejpozdéji do 21.
prosince 2010. Komise pfipadné ke zpravé pfipoji navrhy na zménu smérnice.

2. Zprava Komise pfihlédne k nazoram pfislusnych za¢astnénych stran.

Clanek 17

Provedeni

1. Clenské staty pfijmou pravni a spravni ptedpisy nezbytné pro dosaZeni souladu s touto
smérnici nejpozdéji do 21. prosince 2007. Znéni téchto predpisu sdéli neprodlené Komisi.

Tyto predpisy pfijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pfi jejich ufednim vyhlaseni. Zplisob odkazu si stanovi Clenské staty.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpist, které
pfijmou v oblasti pusobnosti této smérnice.

Clanek 18

Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské Unie.
Clanek 19

Urceni

Tato smérnice je uréena ¢lenskym statim.

V Bruselu dne 13. prosince 2004. Za Radu B. R. Bot pfedseda



