Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne
7. Cervence 2010 o uplatnovani zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny samostatné vydéle¢né ¢inné a o zruseni
smérnice Rady 86/613/EHS

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na €l. 157 odst. 3 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodarského a socialniho vyboru [1],

v souladu s fadnym legislativhim postupem [2],

vzhledem k témto ddvodim:

(1) Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiovani zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydéle¢né cinné, vCetné oblasti zemédélstvi,
aoochrané v matefstvi [3] zajiStuje v C&lenskych statech uplatiiovani zasady rovného
zachazeni pro muzZe a Zeny samostatné vydélecné &inné nebo pfispivajici k vykonu takové
¢innosti. Pokud jde o osoby samostatné vydéle¢né inné a manzZele nebo manzelky osob
samostatné vydéle€né cinnych, nebyla smérnice 86/613/EHS pfilis u¢innad a jeji oblast
pusobnosti by méla byt znovu posouzena, protoZze k diskriminaci na zakladé pohlavi
a k obtéZovani dochazi také mimo praci za mzdu. V zajmu srozumitelnosti by méla byt
smérnice 86/613/EHS nahrazena touto smérnici.

(2) Ve sdéleni z 1. bfezna 2006 nazvaném "Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muzd"
Komise oznamila, ze v zajmu zlepSeni fizeni v oblasti rovného postaveni zen a muzl
pfezkouma stavajici pravni pfedpisy Unie v oblasti rovhého postaveni zen a muzu, které
nebyly pfedmétem pFepracovani v roce 2005, s cilem pfipadné je aktualizovat, modernizovat
a prepracovat. Smérnice 86/613/EHS nebyla pfedmétem pFepracovani.

(3) V zavérech ze dnli 5. a 6. prosince 2007 s nazvem "Vyvazené Ulohy zen a muz( v oblasti
zaméstnanosti, rlstu a socialni soudrznosti" vyzvala Rada Komisi ke zvazeni potfeby
revidovat smérnici 86/613/EHS, aby byla zajiSténa prava spojena s matefstvim a otcovstvim
osob samostatné vydéle¢né ¢innych a jejich spolupracujicich manzeld ¢i manzelek.

(4) Evropsky parlament opakované vyzyval Komisi, aby smérnici 86/613/EHS pfezkoumala,
zejména za ucelem posileni ochrany matefstvi samostatné vydéle¢né Cinnych Zen a zlepSeni
situace manzelll a manzelek osob samostatné vydéle¢né Cinnych..

(5) Evropsky parlament jiz vyjadril svlij postoj v této oblasti prostfednictvim svého usneseni
ze dne 21. unora 1997 o situaci manzell a manzelek, ktefi pomahaji osobam samostatné
vydéle¢né Cinnym [4].

(6) Ve sdéleni ze dne 2. Cervence 2008 nazvaném "Obnovena socialni agenda: PFilezitosti,
pfistup a solidarita v Evropé 21. stoleti" Komise potvrdila potfebu uginit opatfeni s cilem Fesit
rozdil mezi poctem Zen a muz{ v podnikani a zlepsit sladéni soukromého a pracovniho Zivota.

(7) Existuje jiz fada pravnich nastrojii pro provadéni zasady rovného zachazeni, které
se vztahuji na samostatnou vydélecnou ¢innost, zejména smérnice Rady 79/7/EHS ze dne
19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti socialniho zabezpedeni [5] a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES
ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani [6]. Tato smérnice by se tedy neméla
vztahovat na oblasti, které jsou jiz v plsobnosti jinych smérnic.

(8) Touto smeérnici nejsou dotéeny pravomoci ¢lenskych statl, pokud jde o organizaci jejich
vlastnich systému socialni ochrany. Do vyluéné pravomoci ¢lenskych statli, pokud jde
o organizaci jejich vlastnich systému socialni ochrany, spadaji mimo jiné rozhodnuti tykajici
se zavadéni, financovani a Fizeni téchto systéml a souvisejicich organt, jakoz i podstaty
a zplsobu poskytovani davek, vyse pfispévkl a podminek pFistupu k nim.

(9) Tato smérnice by se méla vztahovat na osoby samostatné vydéleéné &inné a na jejich
manzele €i manzelky, nebo — v mife odpovidajici rozsahu jejich uznani vnitrostatnim pravem —
na jejich Zivotni partnery &i partnerky, jestlize se za podminek stanovenych vnitrostatnimi
pravnimi predpisy obvykle podileji na podnikani. Prace manzell, manzelek a — v mife
odpovidajici rozsahu jejich uznani vnitrostatnim pravem — Zivotnich partnert a partnerek osob
samostatné vydéle¢né Cinnych by méla byt uznavana, aby se zlepSsilo jejich postaveni.

(10) Tato smérnice by se neméla vztahovat na zalezitosti upravené jinymi smérnicemi, kterymi
se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a Zzenami, zejména smérnici Rady 2004/113/ES




ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a zenami
v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani [7]. Pouzitelny zlstava mimo jiné ¢lanek 5
smeérnice 2004/113/ES tykajici se pojisténi a souvisejicich finanénich sluzeb.

(11) Aby se zamezilo diskriminaci na zakladé pohlavi, méla by se tato smérnice vztahovat
na pfimou i nepfimou diskriminaci. Obtézovani a sexualni obtézovani by mélo byt povazovano
za diskriminaci, a tudiz zakézano.

(12) Touto smérnici by neméla byt dotena prava a povinnosti vyplyvajici z manzelstvi
nebo rodinného vztahu, jak je definuje vnitrostatni pravo.

(13) Zasada rovného zachazeni by se méla vztahovat na vztahy mezi osobou samostatné
vydéleéné ¢innou a tfetimi osobami spadajicimi do oblasti plsobnosti této smérnice, nikoli
vS8ak na vztahy mezi osobou samostatné vydélecné Cinnou a jejim manzelem ¢&i manzelkou
nebo Zivotnim partnerem &i partnerkou.

(14) V oblasti samostatné vydélecné Ccinnosti uplatfiovani zasady rovného zachéazeni
znamena, ze nesmi dochazet k zadné diskriminaci na zakladé pohlavi napfiklad ve vztahu
k zalozeni, vybaveni nebo rozSifeni podniku ¢i zahajeni nebo rozsSifeni jakékoli jiné formy
samostatné vydéle¢né Cinnosti.

(15) Clenské staty mohou podle &l. 157 odst. 4 Smlouvy o fungovani Evropské unie zachovat
nebo zavést opatfeni poskytujici zvladtni vyhody k usnadnéni samostatné vydéle¢né cinnosti
méné zastoupeného pohlavi nebo pro pfedchazeni i vyrovnavani nevyhod v profesni kariére.
Opatfeni jako pozitivni kroky zaméfené na dosazeni praktické rovnosti Zzen a muzi
by v zdsadé neméla byt povaZzovana za poruSeni pravni zdsady rovného zachazeni pro muze
a zeny.

(16) Je nutné zajistit, aby podminky pro zaloZeni spoleénosti mezi manzeli nebo — v mife
odpovidajici rozsahu jejich uznani vnitrostatnim pravem — mezi Zivotnimi partnery nebyly
pfisné&jsi nez podminky pro zaloZeni spole€nosti mezi jinymi osobami.

(17) Manzelé ¢i manzelky, nebo — v mife odpovidajici rozsahu jejich uznani vnitrostatnim
pravem — Zivotni partnefi a partnerky osob samostatné vydéle¢né Cinnych, které maiji pfistup
k systému socialni ochrany, by méli mit rovnéz narok na urCitou uroven socialni ochrany,
jestlize se podileji na rodinném podnikani. Clenské staty by mély byt povinny pfijmout
nezbytna opatfeni k vybudovani této socialni ochrany v souladu s vnitrostatnim pravem.
Clenské staty by zejména mély rozhodovat, zda by tato socialni ochrana méla byt poskytovana
povinné &i na dobrovolném zakladé. Clenské staty mohou stanovit, Ze tato socialni ochrana
muze byt Umérna mife Ucasti na rodinném podnikani nebo na pfispéni k nému.

(18) Ekonomicka a fyzicka znevyhodnénost téhotnych samostatné vydéleéné Cinnych Zen
a téhotnych manzelek a — v mife odpovidajici rozsahu jejich uznani vnitrostatnim pravem —
Zivotnich partnerek osob samostatné vydéle&né Cinnych vyzaduje, aby jim bylo pfiznano pravo
na pomoc v matefstvi. Clenskym statiim je ponechana pravomoc upravit tuto pomoc véetné
stanoveni vySe pfispévkl a vSech ujednani tykajicich se davek a jiné pomoci za pfedpokladu,
Ze budou dodrzeny minimalni pozadavky této smérnice. Zejména mohou urcit, v jakém obdobi
pfed porodem anebo po ném je pfiznan narok na pomoc v materstvi.

(19) Délka obdobi, po které je samostatné vydéleénym Zenam, manzelkam a — v mife
odpovidajici rozsahu jejich uznani vnitrostatnim pravem - Zivotnim partnerkam osob
samostatné vydéle€né c&innych pfizndn narok na davky v matefstvi, je stejna jako délka
matefské dovolené pfiznana zaméstnancum, ktera v soucasnosti plati na urovni Unie. Pokud
na urovni Unie dojde k upravé délky trvani matefské dovolené u zaméstnancl, méla
by Komise Evropskému parlamentu a Radé& predlozit zpravu, ktera by zhodnotila, zda
je vhodné upravit délku vyplaceni davek v matefstvi i v pfipadé samostatné vydéleéné €innych
Zen, manzelek a Zivotnich partnerek uvedenych v ¢lanku 2.

(20) Aby byla zohlednéna zvlastni povaha samostatné vydélec¢né c&innosti, mély by mit
samostatné vydéle¢né cinné Zeny a manzelky nebo — v mife odpovidajici rozsahu jejich
uznani vnitrostatnim pravem — Zivotni partnerky osob samostatné vydéle¢né &innych pfistup
k jakymkoli stavajicim sluzbam poskytujicim doCasnou nahradu, aby mohly svou pracovni
¢innost z dlivodu téhotenstvi nebo materstvi prerusit, nebo k jakymkoli stavajicim vnitrostatnim
socialnim sluzbam. Pfistup k témto sluzbam mdze byt alternativou k penézitym davkam
v matefstvi nebo v soubé&hu s nimi.

(21) Osoby, které byly vystaveny diskriminaci na zakladé pohlavi, by mély disponovat
vhodnymi prostiedky pravni ochrany. Aniz je dotena vnitrostatni procesnépravni uUprava
zastupovani a obhajoby pfed soudy, mély by byt sdruZeni, organizace a jiné pravnické osoby,
pokud tak Clenské staty stanovi, za uCelem zajisténi ucinnéjSi ochrany opravnény ucastnit
se fizeni bud jménem obéti, nebo na jeji podporu.



(22) Ochrana osob samostatné vydélecné cinnych, manzell ¢ manzelek osob samostatné
vydéle¢né &innych a — v mife odpovidajici rozsahu jejich uznani vnitrostdtnim pravem —
zivotnich partner(l &i partnerek osob samostatné vydélecné c&innych pfed diskriminaci
na zakladé pohlavi by méla byt v kazdém ¢lenském staté posilena existenci jednoho nebo vice
organu pfislusnych k analyze dotéenych problému, zkoumani moznych feSeni a poskytovani
praktické pomoci obétem. Tento organ nebo organy mohou byt totozné s témi, které jsou
na vnitrostatni urovni pfislusné pro provadéni zasady rovného zachazeni.

(23) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky a dava tak clenskym statim moznost
pfijmout nebo zachovat pfiznivéjSi pravu.

(24) Jelikoz cile tohoto opatieni, totiz zajisténi spole€né vysoké urovné ochrany pfed
diskriminaci ve vSech clenskych statech, nemuize byt uspokojivé dosazeno na udrovni
Clenskych statd a mize jej byt Iépe dosazeno na urovni Unie, mize Unie pfijmout opatfeni
v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu
se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢&lanku nepfekracuje tato smérnice ramec
toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Clanek 1

Predmét

1. Tato smérnice stanovi ramec, na jehoz zakladé ma byt v Elenskych statech zavedena
zdsada rovného zachazeni pro muze a Zeny, ktefi vykonavaji samostatnou vydéle€nou &innost
nebo ktefi pfispivaji k vykonu této €innosti, v zalezitostech, na které se nevztahuji smérnice
2006/54/ES a 79/7/EHS.

2. Na provadéni zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozZi a sluzbam
a jejich poskytovani se i nadale vztahuje smérnice 2004/113/ES.

Clanek 2

Oblast plisobnosti

Tato smérnice se vztahuje na

a) osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, tj. na vSechny osoby, které vykonavaji vydéle¢nou
¢innost na vlastni u€et za podminek stanovenych vnitrostatnim pravem;

b) manZzele, manzelky nebo — v mife odpovidajici rozsahu jejich uznani vnitrostatnim pravem —
Zivotni partnery ¢&i partnerky osob samostatné vydélec¢né Cinnych, ktefi nejsou zamé&stnanci ani
spole€niky v podnikani, jestlize se za podminek stanovenych vnitrostatnim pravem obvykle
podileji na innosti osoby samostatné vydéleéné &inné a vykonavaji stejné nebo pomocné
ukoly.

Clanek 3

Definice

Pro ucely této smérnice se rozumi

a) "pfimou diskriminaci" situace, kdy se s jednou osobou zachazi z duvodu jejiho pohlavi
mené pfiznivé, neZz se zachazi &i zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci;

b) "nepfimou diskriminaci" situace, kdy by v dusledku zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria
nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého
pohlavi, ledaze jsou takové ustanoveni, kritérium nebo zvyklost objektivné odlvodnény
legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou pfiméfené a nezbytné;

c) "obtéZovanim" nezadouci chovani v souvislosti s pohlavim osoby, které ma za ucel nebo
za nasledek naruseni dustojnosti doty¢né osoby a vytvofeni zastrasujici, nepratelské,
ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry;

d) "sexualnim obtézovanim" jakakoli forma nezadouciho chovani sexualni povahy vyjadfeného
verbalné, neverbalné nebo fyzicky, které ma za ucel nebo za nasledek naruseni dlstojnosti
osoby, a zejména vytvofeni zastraSujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé
atmosféry.

Clanek 4

Zasada rovného zachazeni

1. Zasadou rovného zachazeni se rozumi, Ze ve vefejném nebo soukromém sektoru
nedochazi ani pfimo, ani nepfimo k zadné diskriminaci na zakladé pohlavi, napfiklad pokud



jde o zaloZeni, vybaveni nebo roz3ifeni podniku nebo zahajeni nebo rozSifeni jakékoli jiné
formy samostatné vydélecné Cinnosti.

2. V oblastech uvedenych v odstavci 1 se obtéZovani a sexualni obtéZovani povazuje
za diskriminaci na zakladé pohlavi, a je tudiz zakazano. Odmitnuti takového chovani doty&nou
osobou nebo podvoleni se mu neni mozno pouZzit jako zaklad pro rozhodnuti dotykajici
se dané osoby.

3. V oblastech uvedenych v odstavci 1 se navadéni k diskriminaci osob na zakladé pohlavi
povazuje za diskriminaci.

Clanek 5

Pozitivni opatieni

Clenské staty mohou zachovat nebo pfijmout opatfeni ve smyslu &l. 157 odst. 4 Smlouvy
o fungovani Evropské unie za u€elem zajisténi plné a skute&né rovnosti mezi muzi a Zenami
v pracovnim Zivoté, napfiklad s cilem podporovat podnikatelské iniciativy Zen.

Clanek 6

Zalozeni obchodni spolec¢nosti

Aniz jsou dotéeny zvladtni podminky pro pfistup k nékterym cinnostem, které se vztahuji
stejnym zpUsobem na obé pohlavi, pfijmou Clenské staty nezbytna opatfeni pro zajisténi toho,
aby podminky pro zaloZeni obchodni spoleénosti mezi manzeli nebo — v mife odpovidajici
rozsahu jejich uznani vnitrostatnim pravem — Zivotnimi partnery nebyly pfisnéjSi nez podminky
pro zaloZeni obchodni spole€nosti mezi jinymi osobami.

Clanek 7

Socialni ochrana

1. Pokud v nékterém Clenském staté existuje systém socialni ochrany osob samostatné
vydéle¢né Cinnych, pfijme tento Clensky stat nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby manzelé
¢i manzelky a zivotni partnefi ¢i partnerky uvedeni v ¢l. 2 pism. b) méli narok na socialni
ochranu v souladu s vnitrostatnim pravem.

2. Clenské staty mohou rozhodnout, zda se socialni ochrana uvedena v odstavci 1 poskytuje
na povinném ¢i dobrovolném zakladé.

Clanek 8

Pomoc v mateistvi

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby samostatné vydéleéné &inné
Zeny a manzelky a Zivotni partnerky uvedené v ¢lanku 2 mohly mit v souladu s vnitrostatnim
pravem ndrok na dostatené penézZité davky v matefstvi, které by jim umoznily prerusit
z davodu téhotenstvi nebo matefstvi pracovni ¢innost na dobu alespori ¢trnacti tydnu.

2. Clenské staty mohou rozhodnout, zda se penézité davky v matefstvi uvedené v odstavci 1
poskytuji na povinném ¢i dobrovolném zakladé.

3. Davky uvedené v odstavci 1 se povaZzuji za dostate¢né, pokud zaruCuji pfijem odpovidajici
alespon

a) davkam, které by dotyéna osoba dostavala v pfipadé preruseni ¢innosti z dlivodd spojenych
se zdravotnim stavem, nebo

b) primérnému uslému pfijmu nebo zisku odpovidajicimu srovnatelnému predchozimu obdobi
v mezich pfipadného stropu stanoveného vnitrostatnim pravem nebo

¢) jakymkoli jinym rodinnym davkam stanovenym vnitrostatnim pravem v mezich pfipadného
stropu stanoveného vnitrostatnim pravem.

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby samostatné vydéleéné &inné
zeny a manzelky a zZivotni partnerky uvedené v ¢lanku 2 mély pfistup ke stavajicim sluzbam
poskytujicim doCasnou nahradu nebo k jakymkoli stavajicim vnitrostatnim socialnim sluzbam.
Clenské staty mohou stanovit, Ze pristup k t&mto sluzbam je alternativou nebo soudasti davek
uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

Clanek 9

Ochrana prav

1. Clenské staty zajisti, aby soudni nebo spravni fizeni, véetné dohodovacich Fizeni, povazuiji-
li to ¢lenské staty za vhodné, ur€ena k vymahani plnéni povinnosti podle této smérnice byla
dostupna kazdému, kdo se domniva, Zze utrpél Ujmu nebo Skodu v dusledku nedodrZovani
z&sady rovného zachazeni, a to i pokud vztah, v némz mélo dojit k diskriminaci, jiz skonil.



2. Clenské staty zajisti, aby se sdruZeni, organizace a jiné pravnické osoby, které maji
v souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnim pravem opravnény zajem na zajisténi
dodrzovani této smérnice, mohly se souhlasem Zzalobce bud jeho jménem, nebo na jeho
podporu ucastnit jakéhokoli soudniho nebo spravniho fizeni uréeného k vymahani plnéni
povinnosti podle této smérnice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou dotéeny vnitrostatni predpisy tykajici se lhat pro podavani zalob
v pfipadé zasady rovného zachazeni.

Clanek 10

Naprava nebo nahrada

Clenské staty zavedou do svych pravnich fadu nezbytna opatfeni pro zaji$téni skuteéné
a ucinné napravy ujmy nebo nahrady Skody, podle toho, jak Elenské staty urdi, kterou utrpéla
osoba v dlsledku diskriminace na zakladé pohlavi, pfiéemz tato naprava nebo nahrada musi
byt odrazujici a pfimé&fena utrpéné Ujmé nebo Skodé. Takova naprava nebo nahrada nesmi byt
omezena predem stanovenou horni hranici.

Clanek 11

Organy pro rovné zachazeni

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni, kterymi zajisti, Ze organ nebo organy povéiené
v souladu s ¢lankem 20 smérnice 2006/54/ES budou mit rovnéz pravomoc k podpore, analyze,
sledovani a prosazovani rovného zachazeni se v8emi osobami, na néz se vztahuje tato
smérnice, bez diskriminace na zakladé pohlavi.

2. Clenské staty zajisti, aby ukoly organt uvedenych v odstavci 1 zahrnovaly

a) poskytovani nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi podavani stiznosti na diskriminaci,
aniz jsou dotfena prava obéti a sdruZeni, organizaci a jinych pravnickych osob uvedenych
v €l. 9 odst. 2;

b) provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;

c) zvefejiiovani nezavislych zprav a vydavani doporuceni k jakékoli otazce souvisejici s touto
diskriminaci;

d) na pfislusné urovni vyménu dostupnych informaci s odpovidajicimi evropskymi subjekty,
jako je Evropsky institut pro rovnost Zzen a muzd.

Clanek 12

Zaclenovani hlediska rovnosti Zzen a muzu

Clenské staty berou pfi vypracovavani a provadéni pravnich a spravnich predpist, politik
a ¢innosti v oblastech uvedenych v této smérnici aktivné v ivahu cil rovnosti muz( a Zen.

Clanek 13

Siteni informaci

Clenské staty zajisti, aby o predpisech pfijatych podle této smérnice i o pfipadnych jiz platnych
souvisejicich predpisech byly dotéené osoby informovany vSemi vhodnymi prostredky
a na celém uzemi.

Clanek 14

Uroven ochrany

Clenské staty mohou pfijmout nebo zachovat ptedpisy, které jsou pro ochranu zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny pfiznivéjSi nez ustanoveni této smérnice.

Provadéni této smérnice nesmi byt za zadnych okolnosti divodem ke sniZeni Urovné ochrany
pfed diskriminaci jiz poskytované cClenskymi staty v oblastech, na néz se vztahuje tato

smeérnice.

Clanek 15

Zpravy

1. Clenské staty sd&li Komisi veskeré dostupné informace tykajici se uplatfiovani této
smérnice do 5. srpna 2015.

Komise vypracuje souhrnnou zpravu, kterou pfedlozi Evropskému parlamentu a Radé do 5.
srpna 2016. Tato zprava by méla zohlednit veSkeré pravni Upravy tykajici se délky matefské
dovolené zaméstnancu. Bude-li to vhodné, pfipoji ke zpravé navrhy na zménu této smérnice.
2. Zprava Komise pfihlédne k nazorim dotéenych subjektu.



Clanek 16

Provadéni

1. Clenské staty uvedou v Uginnost pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosaZeni souladu
s touto smérnici do 5. srpna 2012. Jejich znéni neprodlené sdéli Komisi.

Tyto pfedpisy pfijaté Elenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pfi jejich ifednim vyhlaseni. Zplsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Pokud je to odUvodnéno zvlastnimi obtizemi, mohou ¢lenské staty pro dosazeni souladu
s Clankem 7, a pokud jde o manzelky nebo Zzivotni partnerky uvedené v ¢&l. 2 pism. b),
s ¢lankem 8 v pfipadé potfeby vyuzit dodateénou dvouletou Ih(tu do 5. srpna 2014.

3. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpisd,
které pfijmou v oblasti pisobnosti této smérnice.

Clanek 17

ZruSeni

Smérnice 86/613/EHS se zruSuje s u¢inkem ode dne 5. srpna 2012.
Odkazy na zruSenou smérnici se povazuji za odkazy na tuto smérnici.

Clanek 18

Vstup v platnost )

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Ufednim véstniku Evropské
unie.

Clanek 19

Urceni

Tato smérnice je uréena ¢lenskym statim.
Ve Strasburku dne 7. &ervence 2010.

Za Evropsky parlament

pfedseda

J. Buzek

Za Radu

pfedseda

O. Chastel



